                                                                                                                                                                                    Pielikums 

Informatīvajam ziņojumam 

„Par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.3.2.pasākuma „Veselība darbā” 1.3.2.2.aktivitātes „Pētījumi un aptaujas par veselību darbā” projektu iesniegumu vērtēšanas kritērijiem”
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Darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.3.2.pasākuma „Veselība darbā” 1.3.2.2.aktivitātes „Pētījumi un aptaujas par veselību darbā” projektu iesniegumu vērtēšanas kritēriji 
	Darbības programmas numurs un nosaukums:
	1. 
	Cilvēkresursi un nodarbinātība

	Prioritātes numurs un nosaukums:
	1.3.
	Nodarbinātības veicināšana un veselība darbā

	Pasākuma numurs un nosaukums: 
	1.3.2.
	Veselība darbā

	Aktivitātes numurs un nosaukums:
	1.3.2.2.
	Pētījumi un aptaujas par veselību darbā

	Projektu iesniegumu atlases veids:
	
	Ierobežota projektu iesniegumu atlase

	Atbildīgā iestāde:
	
	Veselības ministrija


	Nr.
	Kritērijs
	Vērtējums
	Minimālais punktu skaits / Kritērija ietekme uz lēmuma pieņemšanu

	1. KVALITĀTES KRITĒRIJI

	1.1.Vispārīgie kvalitātes kritēriji

	1. 
	Eiropas Sociālā fonda projekta rezultātu izmantošana ir paredzēta
a. Nacionālā, reģionālā un nozaru līmenī 
b. Reģionālā un nozaru līmenī
c. Nozaru līmenī

d. Atsevišķu uzņēmumu līmenī
	3

2

1

0
	1 / N

	2. 
	Eiropas Sociālā fonda projekts paredz veikt pētījumus un aptaujas par aktuālām, prioritārām vai prognozējamām problēmām par darba ņēmēju, kā arī sociālās atstumtības riskam pakļauto iedzīvotāju grupu pārstāvju darbspējīgā vecumā veselības stāvokli, darba apstākļiem, kas ietekmē nodarbināto veselību, darba vietā, veselības veicināšanas pasākumiem darba vietās un veselības pakalpojumiem, to savstarpējo saistību un ietekmi uz nodarbinātību
	
	1 / N

	
	a. Projekta iesniegumā ir iezīmēts mehānisms aktuālo pētniecības jomu noteikšanai un prognozēšanai
	2
	

	
	b. Projekta iesniegumā ir iezīmēts mehānisms aktuālo pētniecības jomu noteikšanai
	1
	

	
	c. Projekta iesniegumā nav iezīmēts mehānisms aktuālo pētniecības jomu noteikšanai
	0
	

	3. 
	Eiropas Sociālā fonda projekts paredz veikt pētījumus un aptaujas, kuros ir ņemts vērā darba vides aspekts

a. Pētījumu un aptauju īpatsvars, kurās plānots ņemt vērā darba vides aspektu, ir lielāks par 50%
b. Pētījumu un aptauju īpatsvars, kurās plānots ņemt vērā darba vides aspektu, ir robežās no 30% līdz 50%
c. Pētījumu un aptauju īpatsvars, kurās plānots ņemt vērā darba vides aspektu, ir mazāks par 30%
	2
1
0
	1 / N

	4. 
	Eiropas Sociālā fonda projekta ietvaros atbalstīto pētījumu un aptauju īpatsvars, kurās plānots sniegt saslimstības analīzi saistībā ar darba vides faktoriem nozaru un profesiju dalījumā

a. Pētījumu un aptauju īpatsvars, kurās plānots sniegt saslimstības analīzi nozaru un profesiju dalījumā, ir lielāks par 41%

b.  Pētījumu un aptauju īpatsvars, kurās plānots sniegt saslimstības analīzi nozaru un profesiju dalījumā, ir robežās no 21% līdz 40%

c. Pētījumu un aptauju īpatsvars, kurās plānots sniegt saslimstības analīzi nozaru un profesiju dalījumā, ir mazāks par 20%
	2
1
0

	1 / N

	5. 
	Eiropas Sociālā fonda projekta ietvaros atbalstīto pētījumu un aptauju rekomendāciju īpatsvars, kuras paredzēts ņemt vērā
	
	0 / N

	
	a. Rekomendāciju īpatsvars, kuras paredzēts ņemt vērā, ir lielāks par 91 %
	2
	

	
	b. Rekomendāciju īpatsvars, kuras paredzēts ņemt vērā, ir robežās no 80 % līdz 90 %
	1
	

	
	c. Rekomendāciju īpatsvars, kuras paredzēts ņemt vērā, ir mazāks par 79 %
	0
	

	6. 
	Eiropas Sociālā fonda projekta īstenošanas riska pakāpe ir pieņemama
	
	1 / N

	
	a. Projekta īstenošanas ilgums ir mazāks par 30 mēnešiem
	2
	

	
	b. Projekta īstenošanas ilgums ir no 31 līdz 48 mēnešiem
	1
	

	
	c. Projekta īstenošanas ilgums ir lielāks par 49 mēnešiem
	0
	

	7. 
	Eiropas Sociālā fonda projekta plānošanā un uzraudzībā iesaistīto organizāciju skaits
	
	1 / N



	
	a. Projekta plānošanā un uzraudzībā iesaistīto organizāciju skaits ir lielāks par 10
	2
	

	
	b. Projekta plānošanā un uzraudzībā iesaistīto organizāciju skaits ir no 5 līdz 10
	1
	

	
	c. Projekta plānošanā un uzraudzībā iesaistīto organizāciju skaits ir mazāks par 5
	0
	

	8. 
	Tiek nodrošināta Eiropas Sociālā fonda projekta rezultātu ilgtspēja un pieejamība plašākai sabiedrībai
	
	1 / N

	
	a. Finansējuma saņēmēja rīcībā esošie sasniegtie rezultāti pēc projekta pabeigšanas tiks uzturēti un būs pieejami plašākai sabiedrībai 8 gadu laikā un ilgāk
	2
	

	
	b. Finansējuma saņēmēja rīcībā esošie sasniegtie rezultāti pēc projekta pabeigšanas tiks uzturēti un būs pieejami plašākai sabiedrībai no 5-7 gadiem
	1
	

	
	c. Finansējuma saņēmēja rīcībā esošie sasniegtie rezultāti pēc projekta pabeigšanas tiks uzturēti un būs pieejami plašākai sabiedrībai mazāk par 5 gadiem
	0
	

	1.2. Kvalitātes kritēriji par horizontālajām prioritātēm

	9. 
	Eiropas Sociālā fonda projekts veicina prioritātes „Teritorijas līdzsvarota attīstība” ieviešanu
	
	0 / N

	
	a. Pētījumos un aptaujās plānots sniegt analīzi pašvaldību dalījumā
	2
	

	
	b. Pētījumos un aptaujās plānots sniegt analīzi plānošanas reģionu dalījumā
	1
	

	
	c. Pētījumos un aptaujās nav plānots sniegt analīzi administratīvi teritoriālā dalījumā
	0
	

	10. 
	Eiropas Sociālā fonda projekts veicina prioritātes „Makroekonomiskā stabilitāte” ieviešanu
	
	0 / N

	
	a. Projektā vidējās plānotās izmaksas uz 1 atbalstāmo pētījumu vai aptauju ir 109 999 LVL un mazāk
	2
	

	
	b. Projektā vidējās plānotās izmaksas uz 1 atbalstāmo pētījumu vai aptauju ir no 110 000 LVL līdz 129 999 LVL
	1
	

	
	c. Projektā vidējās plānotās izmaksas uz 1 atbalstāmo pētījumu vai aptauju ir 130 000 LVL un vairāk
	0
	

	11. 
	Eiropas Sociālā fonda projekts veicina prioritātes „Ilgtspējīgā attīstība” ieviešanu
	
	0 / N

	
	a. Projekta pētījumi un aptaujas ir tieši vērsti uz vides aizsardzību
	2
	

	
	b. Projekta pētījumi un aptaujas ir netieši vērsti uz vides aizsardzību
c. Projekta pētījumi un aptaujas nav vērsti uz vides aizsardzību
	1

0
	

	12. 
	Eiropas Sociālā fonda projekts veicina prioritātes „Vienlīdzīgas iespējas” ieviešanu
	
	0 / N

	
	a. projekta iesniegumā ir atspoguļots mērķa grupas sociālais portrets, tai skaitā sniegti dati dzimuma, vecuma, invaliditātes, etniskās piederības, kā arī reģionālā griezumā
	2
	

	
	b. projekta iesniegumā ir atspoguļots mērķa grupas sociālais portrets, tai skaitā sniegti dati sadalījumā pēc dzimuma, vecuma, invaliditātes
	1
	

	
	c. projekta iesniegumā nav atspoguļots mērķa grupas sociālais portrets
	0
	

	13. 
	Eiropas Sociālā fonda projekts veicina prioritātes „Informācijas sabiedrība” ieviešanu
	
	0 / N

	
	a. Projektā paredzēts veikt pētījumus vai aptaujas par informācijas un komunikāciju tehnoloģiju izmantošanu strādājošo veselības stāvokļa uzlabošanā
	1
	

	
	b. Projektā nav paredzēts veikt pētījumus vai aptaujas par informācijas un komunikāciju tehnoloģiju izmantošanu strādājošo veselības stāvokļa uzlabošanā
	0
	

	2.ATBILSTĪBAS KRITĒRIJI

	2.1.Projekta iesnieguma atbilstības kritēriji

	14. 
	Eiropas Sociālā fonda projekta ietvaros plānots atbalstīt vismaz desmit pētījumus un aptaujas saistībā ar darba ņēmēju veselību
	Jā / Nē
	NA / N

	15. 
	Eiropas Sociālā fonda projekta iesniegums atbilst aktivitātes īstenošanas nosacījumiem
	Jā / Nē
	NA / P

	16. 
	Eiropas Sociālā fonda projekts ir vērsts uz pētījumu un aptauju veikšanu, analizējot saikni starp darba apstākļiem, kas ietekmē nodarbināto veselību, darba vietā, darba ņēmēju, kā arī sociālās atstumtības riskam pakļauto iedzīvotāju grupu pārstāvju darbspējīgā vecumā  veselības stāvokli, veselības veicināšanas pasākumiem darba vietās un veselības pakalpojumiem, to savstarpējo saistību un ietekmi uz nodarbinātību
	Jā / Nē
	NA / N

	17. 
	Eiropas Sociālā fonda projekta pētījumi un aptaujas tiks vērsti uz darba ņēmēju, kā arī sociālās atstumtības riskam pakļauto iedzīvotāju grupu pārstāvju darbspējīgā vecumā veselības paradumiem un veselības stāvokli, tā ietekmi uz ražīgumu un iespēju  „izkrist” no darba tirgus
	Jā / Nē
	NA / N

	18. 
	Eiropas Sociālā fonda projekta pētījumi un aptaujas par veselību darbā nodrošinās iespēju analizēt pašreizējo situāciju, sagatavot prognozes turpmākajiem gadiem un izstrādāt jaunas vadlīnijas un programmas, lai uzlabotu darba ņēmēju, kā arī sociālās atstumtības riskam pakļauto iedzīvotāju grupu pārstāvju darbspējīgā vecumā veselības stāvokli
	Jā / Nē
	NA / N

	19. 
	Dalībai Eiropas Sociālā fonda projekta plānošanā un uzraudzībā uzaicinātas organizācijas pārstāv pašvaldības, darba ņēmējus, darba devējus, nodarbinātības un darba drošības politikas plānotājus, sabiedrības veselības politikas plānotājus,  sociālās atstumtības riskam pakļauto iedzīvotāju grupas,, veselības aprūpes un veselības veicināšanas institūcijas un izglītības iestādes
	Jā / Nē
	NA / P

	20. 
	Eiropas Sociālā fonda projektā visas izmaksas atbilst aktivitātes īstenošanas nosacījumiem
	Jā / Nē
	NA / P

	21. 
	Eiropas Sociālā fonda līdzfinansējuma daļa projekta iesniegumā nepārsniedz aktivitātei pieejamo līdzfinansējuma apjomu
	Jā / Nē
	NA / P

	22. 
	Eiropas Sociālā fonda projekta iesniegumā plānotās darbības ir precīzi nodefinētas, pamatotas, atbilstoši projekta īstenošanas laika grafikam un vērstas uz projekta mērķu sasniegšanu
	Jā / Nē
	NA / P

	23. 
	Eiropas Sociālā fonda projekta iesniegumā plānotie sagaidāmie rezultāti un to rādītāji ir precīzi nodefinēti, pamatoti, izmērāmi, atbilstoši projekta īstenošanas laika grafikam un vērsti uz projekta mērķa sasniegšanu
	Jā / Nē
	NA / P

	24. 
	Eiropas Sociālā fonda projekta iesniegumā plānotie izdevumi ir samērīgi, pamatoti, nepieciešami Eiropas Sociālā fonda projekta īstenošanai un nodrošina (fiziski izmērāmu) rezultātu rašanos
	Jā / Nē
	NA / P

	25. 
	Līdz Eiropas Sociālā fonda projekta otrā kalendārā gada beigām paredzēts izlietot ne mazāk kā 50 % no Eiropas Sociālā fonda finansējuma
	Jā / Nē
	NA / P

	26. 
	Eiropas Sociālā fonda projekta īstenošanas kapacitāte ir pietiekama un pamatota
	Jā / Nē
	NA / P

	27. 
	Eiropas Sociālā fonda projekta ietvaros plānotās darbības nepārklājas ar darbībām, kas tiek finansētas citu Eiropas Sociālā fonda aktivitāšu un citu finanšu instrumentu ietvaros
	Jā / Nē
	NA / P

	28. 
	Eiropas Sociālā fonda projektā plānotie publicitātes un informācijas izplatīšanas pasākumi ir pietiekami un atbilstoši
	Jā / Nē
	NA / P

	2.2.Projekta iesniedzēja atbilstības kritēriji

	29. 
	Eiropas Sociālā fonda projekta iesniedzējs atbilst projekta iesniedzējam noteiktajām prasībām un var nodrošināt centralizēto pieeju pētījumu un aptauju par veselību darbā plānošanā un īstenošanā visā valsts teritorijā
	Jā / Nē
	NA / N

	3. ADMINISTRATĪVIE KRITĒRIJI

	30. 
	Eiropas Sociālā fonda projekta iesniedzējs ir uzaicināts iesniegt Eiropas Sociālā fonda projekta iesniegumu
	Jā / Nē
	NA / N

	31. 
	Eiropas Sociālā fonda projekta iesniedzējs Eiropas Sociālā fonda projekta iesniegumu ir iesniedzis uzaicinājumā noradītājā termiņā
	Jā / Nē
	NA / N

	32. 
	Eiropas Sociālā fonda projekta iesniegums ir sagatavots datorrakstā
	Jā / Nē
	NA / N

	33. 
	Eiropas Sociālā fonda projekta iesniegums ir sagatavots latviešu valodā
	Jā / Nē
	NA / N

	34. 
	Eiropas Sociālā fonda projekta iesnieguma finanšu aprēķins ir veikts latos
	Jā / Nē
	NA / N

	35. 
	Eiropas Sociālā fonda projekta iesniegums ir pilnībā aizpildīts un sagatavots atbilstoši projekta iesnieguma veidlapai, tai skaitā, pievienoti noteiktie pielikumi
	Jā / Nē
	NA / P

	36. 
	Eiropas Sociālā fonda projekta iesniegums ir bez dzēsumiem, aizkrāsojumiem, neatrunātiem labojumiem, svītrojumiem un papildinājumiem
	Jā / Nē
	NA / P

	37. 
	Eiropas Sociālā fonda projekta iesnieguma oriģināleksemplārs ir cauršūts vai caurauklots (ja Eiropas Sociālā fonda projekta iesniegums iesniegts papīra formā)
	Jā / Nē
	NA / P

	38. 
	Eiropas Sociālā fonda projekta iesniegums iesniegts arī elektroniskā formātā uz elektroniskā datu nesēja (ja Eiropas Sociālā fonda projekta iesniegums iesniegts papīra formā)
	Jā / Nē
	NA / P

	39. 
	Eiropas Sociālā fonda projekta iesniegums ir noformēts atbilstoši elektronisko dokumentu apriti regulējošo normatīvo aktu prasībām (ja Eiropas Sociālā fonda projekta iesniegums iesniegts elektroniskā dokumenta formā)
	Jā / Nē
	NA / P

	40. 
	Eiropas Sociālā fonda projekta iesniegumu parakstījusi pilnvarota persona
	Jā / Nē
	NA / P

	41. 
	Ja Eiropas Sociālā fonda projekta iesnieguma pielikumi nav izdoti latviešu valodā, dokumentiem ir pievienots apliecināts dokumenta tulkojums latviešu valodā saskaņā ar normatīvajos aktos noteiktajām prasībām
	Jā / Nē
	NA / P

	42. 
	Eiropas Sociālā fonda projekta iesnieguma finanšu aprēķins ir aritmētiski precīzi un pareizi izstrādāts
	Jā / Nē
	NA / P


N - Negatīvā vērtējuma gadījumā projekta iesniegumu noraida.

P - Kritēriji, par kuriem var pieņemt lēmumu par projekta apstiprināšanu ar nosacījumu (ka projekta iesniedzējs nodrošina pilnīgu atbilstību kritērijam, lēmuma noteiktajā laikā).

NA – neattiecās.
Veselības ministrs

                 I.Eglītis
	Veselības ministrs
	Valsts sekretārs
	Juridiskā dienesta vadītājs
	Par kontroli atbildīgā amatpersona
	Atbildīgā amatpersona

	
	
	
	
	

	I.Eglītis
	A.Ploriņš
	M.Abaroniņš
	E.Zorgevica-Prāma
	I.Baranova


I.Baranova, t: 67876035, fakss: 67 876 031

Inga.Baranova@vm.gov.lv
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