Vārds, uzvārds:

Latvijas Farmaceitu biedrības konference

2011.gada 29. aprīlis, Viesnīca „Latgale”
TESTS
1. Kas bija Edvards Bahs;

· Farmaceits
· Ārsts  
· Botāniķis
2. Cik augus ietver Baha ziedu līdzekļi:

· 12

· 19

· 38   

3. Kādas  metodes  Bahs lietoja savu ārstniecības līdzekļu pagatavošanai:
· Destilāciju un ietvaicēšanu 

· Atšķaidīšanu un potencēšanu 

· Vārīšanu un Saules metodi  
4. Magnija deficītam ir saistība ar: 

· Insulīna rezistenci

· Ogļhidrātu vielmaiņas traucējumiem

· Aterosklerozi

· Dislipidēmiju

· Sirpjveida šūnu anēmiju 

· Hipertensiju
5. Hipomagnezēmijas iemesli 2. tipa cukura diabēta pacientiem ir:

· Samazināta magnija uzņemšana  

· Pastiprināts magnija zudums kuņģa-zarnu traktā 

· Palielināts ķermeņa svars

· Pastiprināta Mg izvade caur nierēm

· Samazināta nieru reabsorbcija

· Smēķēšana

6. Magnija deficīta ārstēšanas iespējas cukura diabēta pacientiem
· Mg uzņemšana ar pārtikas produktiem

· Mg saturošo medikamentu lietošana

· Mg transdermālo plāksteru lietošana

· Mg iekšējās sekrēcijas stimulācija 

7. Pie kādas simptomātikas nedrīkst lietot nimesulīdus?

· Podagra
· Dažādas izcelsmes artrīti, tendovaginīti

· Gripai līdzīgi simptomi, drudzis

8. Ieteicamā nimesulīdu diennakts deva ir:

· 100 mg 3 reizes dienā

· 100 mg 2 reizes dienā ne ilgāk kā 15 dienas
· 50 mg 2 reizes dienā ilgstoši

9. Mobings ir:

· Īpaša veida attiecības darbavietā, kad viens vai vairāki darbinieki sistemātiski, ilgstoši psiholoģiski tiranizē kolēģi (vardarbība horizontālā līmenĪ)

· Īpaša veida attiecības darbavietā, kad vadība sistemātiski, ilgstoši psiholoģiski tiranizē kolēģi (vardarbība vertikālā līmenī);

· īpaša veida attiecības darbavietā, kad viens vai vairāki darbinieki sistemātiski, ilgstoši stimulē kolēģus uz aktīvām darbībām, ar mērķi panākt uzlabošanos darba kolektīvā;

· Īpaša veida attiecības darbavietā, kad vadība sistemātiski, ilgstoši stimulē kolēģus uz aktīvām darbībām, ar mēķi paaugstināt darbinieku kvalifikāciju.

10. Bosings ir:

· Īpaša veida attiecības darbavietā, kad viens vai vairāki darbinieki sistemātiski, ilgstoši psiholoģiski tiranizē kolēģi (vardarbība horizontālā līmenĪ)

· Īpaša veida attiecības darbavietā, kad vadība sistemātiski, ilgstoši psiholoģiski tiranizē kolēģi (vardarbība vertikālā līmenī);

· īpaša veida attiecības darbavietā, kad viens vai vairāki darbinieki sistemātiski, ilgstoši stimulē kolēģus uz aktīvām darbībām, ar mērķi panākt uzlabošanos darba kolektīvā;

· Īpaša veida attiecības darbavietā, kad vadība sistemātiski, ilgstoši stimulē kolēģus uz aktīvām darbībām, ar mēķi paaugstināt darbinieku kvalifikāciju.

